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EXPEDIENTE N°® 85999-2018-MTPE/1/20.3

RESOLUCION DIRECTORAL N* 73 -2018- MTPE/1/20.3
Lma, {4 JYyL 151

VISTO:

El expediente N2 85999-2018-MTPE/1/20.3 sobre la Inscripcién en el Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacion Periédica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2013-TR!, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de
diciembre de 2013, se aprobé el Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién
Periodica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo dispuesto por la
Cuarta Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, (en adelante el Reglamento).

Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periédica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con adjuntar, a su solicitud, los
requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales seran objeto de calificacién previa
por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo cual podr solicitarse el apoyo técnico de
los respectivos Colegios Profesionales del Perd u otras organizaciones de profesionales especializados.

Que, de la evaluacién conjunta de la solicitud con Registro N© 85999-2018-MTPE/1/20.3, asi como de
los documentos obrantes en el expediente N® 72093-2016-MTPE/1/20.3, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 462 inciso 46.1 numeral 46.1.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N2 006-2017-JUS?, se advierte
que el administrado cumplié con presentar los documentos que se detallan a continuacion: Copia
legalizada del Documento Nacional de Identidad (DNI), que obra a fojas 174 de autos del expediente

' Decreto Supremo N 014-2013-TR

Articuto 5°.- REQUISITOS

El soficitante daberd scompafiar a la solicitud del Reg los sigui doc

5.1 Copla simple dol Documento Nocional da ldentided (DNI) o Carné da Extranjeris [CE). 5.2. Cops simple de In Ficha del Regi Unico de Contribiry (RUC). 5.3
Cogla simple de recibio de agua, vz o telélono. 5.4, Copia ficads por ka autoridad p del Titulo Profes) 55 G in de habilitacién del Colegio
Prok | diente, de ser requorids dicks ofiliacién para el sjercicio de la profesién. .6, Curriculum Vitae documentado. 5.7. Cortificados que acroditen ls

expariancis no menor de cinco [5) afas en su profesidn. 5.8, Cartificados que acrediten ls experiencis no menor de custro (4) 8fios en la actnidad Auditora, dos (2) <o
les cuales deben ser especificamente on sistermas de gestion de ln seguridad y salud en ol trabajo o en sistemas integradas de gestsdén, que incluyen trabajo de campo
ey rnor de ciento sesenta (160) hores. 5.3, copla certilicads por la autoridad que acredite [a aprabacion de aigun curso de Siutemas Integrados de Gestide,

* DECRETO SUFREMO 006-2017-1US-DECRETO QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N227484 - LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL
Articubo 46.- Docyr idn p dy de solicitar.- ) 46,1.- Para el inicio, prosecucion o canciusidn de todo procedi COMUN © S5 1, les entidages gued
prohibidas de solicitar a les administradas la p acicn de la sig informacidn o fa dac &n que la g2 46.1.1 - Aquella que s entidad saleitante
genere 0 0osed como producto del ejercido de sus funciones publicss conferidas por Ley © que deba poseer an virtud de slgun trémite reafzade anterionmente gor el
dministrado en cuah A de sus dependencias, o por haber sido fiscalizads por eltas, durante tinco (5) sfias enteriores inmediatos, sempre gue los datas no hubieran
sulrigo variacién, Para acreditarlo, basta que of administrado exhiba |a copia del cargo donde conste dcha presentacidn, debidsmente sellado v fechado per la entsdad
ante la cual hidlese sido suministrada
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N2 72093-2016-MTPE/1/20.3, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.1 del articulo 59 del
Reglamento. Copia simple de la Ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC), que obra a fojas 1y
5 del expediente N2 72093-2016-MTPE/1/20.3, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral5.2
de| articulo 52 del Reglamento; copia simple del recibo de teléfono, que obra a fojas 5 de autos, enla
cual se observa que la direccion consignada en dicho recibo coinciden con la direccién indicada enla
solicitud del administrado, cumpliendo con lo requerido en el numeral 5.3 del articulo 52 del
Reglamento; copia certificada Titulo Profesional de Ingeniero Industrial, que obra a fojas 9 del
expediente N2 72093-2016-MTPE/1/20.3, expedido por la Universidad Nacional del Callao, certificado
por el Secretario General de la mencionada casa de estudios, cumplimiento con lo requerido en el
numeral 5.4 del articulo 52 del Reglamento; certificado de habilidad del Colegio de Ingenieros del Pert,
que obra a fojas 1 de autos, en el que se advierte que su fecha de incorporacién al indicado Colegio
Profesional es el 19/07/2002, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.5 del articulo 5¢ del
Reglamento; curriculum vitae documentado, que obra de fojas 18 al 158 del expediente N2 72093-2016-
MTPE/1/20.3, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.6 del articulo 52 del Reglamento.
Certificados que acrediten la experiencia no menor de cinco (5) afios de su profesion; toda vez queel
administrado adjunto la constancia expedida por la empresa TEXTILES CAMONES S.A., que obra a fojas
2 de autos, en la cual indica que el periodo de la relacién laboral comprende de 04/11/2013 al
15/07/2016, con la cual acredité 2 afios, 8 meses y 11 dias de experiencia profesional; la constancia
expedida por la empresa NEXCOM, que obra a fojas 4 de autos, en la cual indica que el periodo de la
relacién laboral comprende de 10/10/2012 al 3/11/2013, con la cual acredité 1 afio y 23 dias de
experiencia profesional; la constancia expedida por la empresa CONSERVERA GARRIDO S.A., que obra
a fojas 122 del expediente N? 72093-2016-MTPE/1/20.3, en la cual indica que el periodo de la relacién
laboral comprende de 01/05/2004 a la fecha de emision del documento (08/02/2005), con lo cual
acreditd 9 meses y 8 dias de experiencia profesional; el certificado expedido por la empresa AGRO
INDUSTRIAL PARAMONGA S.A.A., que obra a fojas 234 del expediente N2 72093-2016-MTPE/1/203,
en el cual indica que el periodo de la relacion laboral comprende de 10/04/2006 al 24/10/2008, con lo
cual acreditd 2 afos, 6 meses y 14 dias de experiencia profesional; la constancia expedida por la empresa
TOTAL SECURITY S.A., que obra a fojas 142 del expediente N® 72093-2016-MTPE/1/20.3, en la cual
indica que el periodo de la relacién laboral comprende de 1/10/2009 hasta la fecha de emisién del
documento (16/08/2010), con la cual acredito 10 meses y 15 dias de experiencia profesional; el
certificado de trabajo expedido por la empresa BUREAU VERITAS DEL PERU S.A., que obra a fojas 233
del expediente N2 72093-2016-MTPE/1/20.3, en el cual indica que el periodo de la relacién laboral
comprende de 21/02/2011 al 03/09/2012, con lo cual acredité 1 afios, 6 meses y 12 dias de experiencia
profesional, y el certificado de trabajo expedido por SENATI, que obra a fojas 229 del expediente N
72093-2016-MTPE/1/20.3, en el cual indica que el periodo de la relacion laboral comprende de
18/07/2016 al 13/11/2017, con lo cual acredité 1 afios, 3 meses y 25 dias de experiencia profesional;
por lo tanto, con los documentos mencionados precedentemente, el administrado acredité un total de
10 afios, 9 meses y 18 dias de experiencia profesional, cumpliendo con el requisito previsto en el
numeral 5.7 del articulo 5 del Reglamento. Certificados que acrediten la experiencia no menor de
cuatro (04) afos en la Actividad Auditora, dos (02) de los cuales deben ser especificamente en
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o en Sistemas Integrados de Gestion, que
incluyan trabajo de campo no menor de ciento sesenta (160) horas; toda vez que el administrado
presentd la constancia expedida por la empresa TEXTILES CAMONES S.A., que obra a fojas 2 de autos,
la cual sefiala que el administrado realizd, entre sus funciones, auditorias internas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente (en adelante SIG), del 04/11/2013 al 15/07/2016, con la cual acredité
2 aiios, 8 meses y 11 dias de experiencia en actividad auditora en SIG y 332 horas de trabajo de campo;
la constancia de registro de auditorias internas expedida por la empresa MERCADO INDUSTRIAL
PERUANO S.A., que obra a fojas 3 de autos, la cual sefiala que el recurrente realizo auditorias internas
de Seguridad y Salud en el Trabajo {(en adelante SGSST) a la empresa en mencion, del 01/09/2016 al
31/10/2017, acreditando 1 afio, 1 mes y 30 dias de experiencia en actividad auditora en SGSST y 248
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horas de trabajo de campo; la constancia expedida por la empresa NEXCOM, que obra a fojas 4 de autos,
la cual sefiala el administrado realizé auditorias internas en Seguridad y Salud Ocupacional y de Gestion
Ambiental, del 10/10/2012 al 03/11/2013, con la cual acredité 1 afio y 23 dias de experiencia en
actividad auditora en SIG y 336 horas de trabajo de campo; la constancia expedida por la empresa TOTAL
SECURITY S.A., que obra a fojas 142 del expediente N® 72093-2016-MTPE/1/20.3, la cual sefiala que el
administrado realizd, entre sus funciones, auditorias internas, del 1/10/2009 hasta la fecha de emisién
del documento (16/08/2010), con la cual acredité 10 meses y 15 dias de experiencia en actividad
auditora, y el certificado de trabajo expedido por la empresa BUREAU VERITAS DEL PERU S.A., que obra
a fojas 233 del expediente N2 72093-2016-MTPE/1/20.3, la cual sefiala el administrado se desempefio
como auditor, del 21/02/2011 al 03/09/2012, con lo cual acredité 1 afios, 6 meses y 12 dias de
experiencia en actividad auditora; por lo que, con los documentos mencionados precedentemente, el
administrado acredité un total de 7 afios, 4 meses y 1 dia de actividad auditoria especificamente en
SIG y 916 horas de trabajo de campo, cumpliendo con lo requerido en el numeral 5.8 del articulo 5 del
Reglamento. Copia certificada por la autoridad competente que acredite la aprobacién de algtn curso
de Sistemas Integrados de Gestion, toda vez que el administrado presentd la constancia original de
haber culminado satisfactoriamente el programa de la “MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA EN
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE”, expedida por la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréfica de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, que obra a fojas 146 de autos, y la copia del certificado de las asignaturas aprobadas en
la mencionada maestria, que obra a fojas 147 de autos; por lo tanto, el administrado cumplié con el
requisito contemplado en el numeral 5.9 del articulo 52 del Reglamento.

Que, de la evaluacion de los documentos presentados en la solicitud de inscripcién y de los documentos
obrantes en el expediente N® 72093-2016-MTPE/1/20.3 solicitado con proveido de fecha 22 de mayo
del 2018, que obra a fojas 9 de autos, se advierte que el administrado cumple con los requisitos previstos
por el articulo 52 del Reglamento;

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por el articulo 822 literal f) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2014-TR, los articulo 22 y 62 del Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para
la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N2 014-2013-TR; y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por el Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°006-2017-JUS, aplicable al presente caso y demas disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

INSCRIBIR en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo a ........._ __ i identificado con
Documento Nacional de Identidad N° L______ , quien queda acreditado, a partir de la fecha, como

Auditor y se encuentra autorizado para ejecutar las acciones de Auditoria a nivel Nacional, Consentida
o confirmada que sea la presente resolucion; archivese los de la materia,

HAGASE SABER.-
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